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» az iskola dolga, hogy megtanittassa vellink,hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas
iranti vagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka 6romére, és az
alkotas izgalmara, hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk, és hogy segitsen
megtalalni azt, amit szeretiink csinalni.” / Szent-Gyorgyi Albert/
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Helyzetelemzés

Intézményem bemutatasa

Torténelmi visszatekintés

1910-ben az evangélikus egyhazkdzosség megvette a mai emeletes iskola telkét, amely
addig grofi szeszgyar volt. Kevesebb, mint két év elteltével harom tantermes iskolat
épitettek erre a helyre. Az 1930-as években keriilt sor az iskola bévitésére: az épiilet az
emeleten tantermekkel bévllt, az als6 részen tanitoi lakasok lettek kialakitva. 1945 év
elejen az evangélikus emeletes iskola egy részét katonai kérhaznak hasznaltak. Az
altalanos iskolaban 1949 6ta esti és levelez6 tagozaton felnéttoktatas is folyt. Az 1952-
53-as tanévben fejez6détt be Bakonycsernyén az ipari tanulék oktatasa.

1967-ben kertilt megvételre a balatonszepezdi tabor, s a kévetkezé évben mar a csernyei
diakok hatalmas 6rémmel vették birtokukba a tabort. 1979-ben a tabort a Mori Jarasi

Hivatal iranyitasa ala vonték, majd 2000-t6| ismét visszakeriilt Bakonycsernye kdzség
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tulajdonaba. Jelenleg a "Bakonycsernyei Iskolasokért Alapitvany” miikodteti a tabort
rendkivll szinvonalasan, nagyon nagy odaadassal mindenki megelégedésére.

Az 1970-es években a kdzponti iskolan kivil a kiitelken, Mecsér pusztan, Kisgyonban
és Inota-pusztan is folyt a tanitas. A kdzponti iskola folyamatosan fejlédétt, a falu, a sziildk

dsszefogasa, tarsadalmi munkaja példaértékl minden munkalatnal.
Jelentésebb fejlesztések, valtozasok:

-1991-ben megéplilt a tornaterem

-1993-ban atadtak a “nyaktagot”, amely a tornatermet az iskolaval 6sszekéti, ezzel az
oktatas egy helyre kertilt

-1997-ben a szenes flités helyébe gazflités kerult

- ugyanebben az évben az éplilet teljes tatarozasat is elvégezték

-1998 a’Bakonycsernyei Iskolasokért Alapitvany” alapitasa

-1999-ben a kdzségi szennyviz- csatornarendszerbe az iskolat is bekodtotték

-2015 a tornaterem tetd6szerkezetének cseréje, beazas megsziintetése

-2016 az iskola hészigetelése, bevakolasa, szinezése, nyilaszarok cseréje

-2017 EFOP 4.1. 3-2017-00296-0s palyazat elnyerése: tetbhéjazat cseréje

Az oktat6- neveld munka jelentésebb valtozasai:

1984-ben indult a bakonycsernyei zeneiskola a méri Allami Zeneiskola Kihelyezett
Tagozatakeént, kb. 25 tanuldval. Az 1997/98-as tanévtél a zeneiskola a Bakonycsernyei
Altalanos Iskola része, tagozata.

1990-ben bevezetésre kerdlt az angol nyelv tanitasa, a kdvetkezé évtél a német nyelvé
is, mégpedig csoportbontassal.

2011-ben modern 27 gépes szamitastechnika terem kerdlt kialakitasra, valamint 5 db
digitalis tabla kertilt az osztalytermekbe, ami az évek soran folyamatosan béviil és lassan
minden tanteremben lehetséges lesz a digitalis tablak hasznalata. Beindult az iskola
honlapja, ami nagyban hozzasegit az iskola életérél szold informaciok, térténések,
eredmenyek, képek eljuttatdsdban a sziilék, a falu, a kérnyezd telepillések és

természetesen a gyerekek és kollégak felé.
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Javaslatomra 2012-ben bevezettilk az ,Ev diakja” kitlintetést, amit minden évben
meghatarozott szempontok alapjan elnyer egy végzés diakunk és a dijat Unnepi keretek
kozott ballagaskor adjuk at.

2016-ban iskolank Boldog Iskola kitiinteté cimet kapott.

2017-ben iskolank a Székesfehérvari Tankertileti Kdzpont ala kerilt.

Az EFOP 4.1. 3-2017-00296-o0s palyazat elnyerésével megujult a teténk, ki lett alakitva
egy mozgaskorlatozott illemhely és egy nyelvi labor(gépek nélkil)

Az Alapitvanyunk 2017-ben elnyert Mené menzak palyazat és tankerileti tamogatassal
kialakitottunk egy kulturalt étkezét, talalét és a legmodernebb gépekkel felszerelt
tankonyhat, ennek keretében Uj helyre ker(ilt az informatika termiink szintén megujulva.
2017-18-as tanévben bevezetésre keriilt a néptanc oktatas és kialakitasra keriilt a
néptancterem.

2018-ban az 6nkormanyzatunk elétetét csinaltatott az iskola bejarata elé.

A tankertilet segitségével 2019-ben megujult a tetétér: festés, a folyosd miipadiézatanak
cseréjével.

2018-ban bevezetésre keriilt az Ev sportoloja dij.

2020-21-es tanévt6l a zeneiskola atkeriilt a Mori Paszti Miklds Zeneiskolahoz, a zenei
oktatas tovabbra is intézménylinkben torténik. A valtozas miatt megvaltozott
intézményiink neve: Bakonycsernyei Altalanos Iskola.

2020-21-es tanévtdl az Gj NAT bevezetésre kerilt felmend rendszerben.

Ez a rovid térténelmi visszatekintés megerésitett abban, hogy megtiszteltetés és oriasi
felelésség ennek a nagy mdlti iskolanak a vezetdje lenni, az elmdlt 6t esztend
eredményei, sikerei arra 6sztdkélnek, hogy iskolank tovabbra is a téretlen fejlédés, a

megbecsliés és az 6sszefogas iranyaba haladjon.
Intézményem adatai:

Neve: Bakonycsernyei Altalanos Iskola
Feladatellatasi hely/ telephely: 8056 Bakonycsernye Rakdczi u. 37.
Cime: Magyarorszag, Bakonycsernye 8056, Rakoczi utca 37. , Tel. : 22/592021

Tipusa: Kéznevelési intézmény
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OM azonositd: 201028

Szervezeti egységkod: FA-4301

Beiskolazasi korzet: Bakonycsernye, Balinka-Mecsér Mecsér teleplilésrész
Az intézményem tanulokozésségének profilja:

Létszam: 181 6

Evfolyamok: 8

Tanulécsoportok: 10+4 napkozi+2tanulészoba
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Megkulénboztetett figyelmet igényld tanuldk:
HH: 8 6

HHH: 8 6

SNI: 1316

BTM: 32 6

A tantestiilet

Pedagogus létszam: 23 f6

18 teljes allasq, 1 részmunkaidds, 4 6raado

Nagy tobbségében kdzépkoru, tapasztalt kollégak, akik nagy szeretettel és segitéen
fogadjak a fiatalabb kollégakat. A tantestiiletben négyen vagyunk férfiak+ 16raado
kolléga, ami j6 aranynak szamit ezen az elndiesedett pedagégusi palyan. Sét ha
figyelembe veszem a hitoktato (2) férfi kollégakat (6k hivatalosan nem a nevelétestiilet
tagjai), akkor ez az arany még jobb. Ugy gondolom, nagy szukség van a férfiakra a
palyan, mind a gyerekek, mind a kollektiva szamara. Nincs korosztalyos fesziiltség, ha
kell, 6ssze tudunk dolgozni és a problémakat kézés erével meg tudjuk oldani. Kivalo
szakemberek, akik becsiiletesen végzik munkajukat, de néha gy latom igazi tiz nélkiil,
pedig ha mi magunk nem lobogunk faklyaként (csak parazslunk), akkor nagyon nehéz a




lgazgatoi palyazat

gyerekeket langra lobbantani, erre sajnos ratett egy lapattal a pandémia idészaka, a
bizonytalansag, a félelem sok kolléganal jelentkezett. Evtizedek 6ta van egyfajta
feszultség az alsé és a fels6 tagozat kézott, ami talan abbél is fakadhat, hogy nem
tiszteljlk eléggé egymés munkajat. Az elmult 6t évben valamennyire oldodott ez a
feszlltség, de van mit doigozni még ezen a terilleten. A szakos ellatottsagunk kozel
100%-0s, a nyugdijba vonulasok miatt a rajz és technika 6rakat belsé helyettesitéssel
oldjuk meg, mig az angol és az ének oOrak egy részét oraadokkal. A Pedagdgiai
Programban lefektetett célok kbzdsek, ha mindenki ezek szerint hlizza a szekeret, akkor
baj nem lehet. Fontos feladat tovabbra is, hogy a nyugdijba mené koliégak poétlasa
megfelelé szakemberekkel tudjuk megoldani. Cél lehet helyi kotédést fiatalok

alkalmazasa illetve a mar meglevé kollégak megtartasa-.
Iskolankban folyé munka

Intézményunkben 3 munkakézosség miiksdik: alsés, felsés, napkozis. Mindegyik
munkak6zdsség nagyon aktivan, sok programmal szinesiti az iskola életét. Mindet leirni
nem szandékozom, mert nagyon bé a kinalat a gyermekek szamara, s ezek le vannak
irva Pedagégiai Programunkba és az éves munkaterviinkbe. Néhany példaval

szemléltetném képes formaban munkak6zosségeink aktiv munkajat.

Oszi kavalkad
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Hatartalanul-Erdély(7. osztaly)

e

Evnyité Ballagas

Még szamtalan verseny (féként sportverseny), osztalybajnoksagok, tanar-diak
mérkozések, szinhazlatogatasok, kiranduldsok, papirgydjtés, Marton-nap, Anyak napi
musorok, Angliai Ut szervezése, Unnepségeken valé szereplések...stb. szinesitik az

iskolank életét, ami a kollégak aldozatos munkajanak kdszénhetd.
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Az evek ota nagyon sikeresen zajlé programjaink, hagyomanyaink tovabbvitelét
fontosnak tartom, hiszen ezeket a gyerekek is nagyon szeretik. Nagyon j6 dolognak
tartom a Hatartalanul programot, a LEP programot, az Uszé Nemzet programot, amik
bizunk benne, hogy a jévében is folytatédnak.

Iskolank egy nagyon aktiv szul6i hattérrel rendelkezik, szivesen vallalnak akar tarsadaimi
munkat is (iskolaudvar, kerités, tantermek meszelése, festése, iskolai tabor takaritasa).
Ez reméliuk annak tudhaté be, hogy a szilék ,elégedettek’ az iskolankban folyé
munkaval. Fontos feladatnak fogom tekinteni vezetéként tovabbra is, hogy a szil6kkel
vald j6 kapcsolat tovabb erésédjon.

Iskolankban kis szazalékban vannak a roma kisebbséghez tartozo tanulok, akiket
osztalytarsaik elfogadtak és nem jelent semmilyen problémat az iskola életében.
Tanuldink szocialis helyzete jelentés kulénbségeket mutat. Egyre tébb csalad nehéz
anyagi korulmények kozétt él, ami kihatassal van iskolank életére is, nagyon j6 kapcsolat
alakult ki a helyi Csaladsegité kozponttal, ami nagy segitség a gyerekek és az iskola
szamara is.

Specialitasaink:

- néptanc oktatas (1-4. osztalyig)

- angol illetve német nyelv oktatasa, csoportbontasban

- zeneoktatas a Mori Paszti Miklés Zeneiskola pedagdgusai iskolankban tartanak oktatast
(szolfézs, hangszer: szintetizator, zongora, fa-és rézfavos)

- kiemelkedd sportélet

- sokszinl szabadid6s tevékenység

Intézménylnkben a bakonycsernyei tanulokon kivil tanulnak még Balinka-Mecsérrdl,
Balinkarél és a szomszédos (Veszprém megyei) Széaparrél érkezé gyermekek is.
Fontosnak tartom, hogy tovabbra is élvezze iskolank, ezen szilék bizalmat és pozitiv
tapasztalataikat atadva még tébb gyermek valassza iskolankat mas telepiilésekrl.

Az intézményben gyogypedagdgus-fejleszté pedagogus segiti a beilleszkedési, tanulasi
és magatartaszavaros, valamint a sajatos nevelési igény( tanulék felzark6zasat, egyeéni
haladasat, akikbdl egyre t6bb van iskolankban. A beszédhibas gyermekek fejlesztését
logopédus segiti. Kiemelt fontossagu feladatnak tekintjiik a tehetséggondozast, amit
mindenképpen hatékonyabba szeretnék tenni. Intézményink a kézség egyetlen
kézoktatasi intézménye, nagy hagyomanyokkal rendelkezik és jelentés szerepet jatszik
a telepulés életében. Az el6z6 évtizedekben a helyi gyerekek (sziilék) kdzel 100%-a az

iskolankat valasztotta beiratkozaskor, ami sajnos az elmult években jelentésen




lgazgatoéi palyazat

megvaltozott, egyre tébb leendd kisiskolast Morra irattak be. Ennek megallitasara
inditottuk el az ” iskolanyitégatot” a nagycsoportos gyermekeknek, ami szerintem remek
kezdeményezés, de még nem teljesen értiik el vele céljainkat. Eppen ezért vezetéként
nagyon fontos feladatnak tekintettem, és megvalasztasom esetén tovabbra is kiemelt
feladatnak fogom tekinteni, hogy a leheté legtébb leendé bakonycsernyei kisiskolas a mi
intézményulnket valassza. Ennek is készénhetben az idei tanévben hét év utan ismét
kettd elsé osztalyt indithattunk.

Célunk, akér pedagégusként, akar vezetdként, hogy a telepiilés kulturalis életében
betoltstt és a kdrnyék iskolai kozétt kivivott elékeld helylinket meg6rizziik, éregbitsik.
Fontos feladatunknak tartjuk, s egyben a Pedagégiai Programunk legfébb célkitlizése,
hogy egyetlen bakonycsernyei diak se induljon hatranyos helyzetb6l a
tovabbtanulasnak. Szinvonalas oktatissal biztos alapmiiveltséget nydjtsunk
tanuléinknak.

A Pedagdgiai Programunk célkitlizéseivel j6 magam is egyet értek, s Ujravalasztasom

eseten ezek tovabbra is fé6 hangsulyt fognak kapni.

ISKOLANK

»--- félig sem oly fontos az,

amit tanitunk gyermekeinknek,

mint az, hogyan tanitjuk.

Amit az iskolaban tanultunk,

annak legnagyobb részét elfelejtjiik,

de a hatas,melyet egy jo oktatasi rendszer
szellemi tehetségeinkre gyakorol, megmarad.”
(Eotvos Jozsef)
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Vezetdi Program

A vezetésrdl alkotott nézeteim

A vezetés szamomra egyaltalan nem hatalmi kérdés, hanem elsésorban szolgalat. Az
iskola vezetdje tovabbra is pedagdgus marad, egy a tobbiek kézul, aki arra vallalkozik,
hogy megprébalja &sszehangolni az oktataspolitikai-, fenntartéi-, tarsadalmi-, adott
telepllésbeli-, tanuldi-, szil6i-, tanari- és munkatarsi elvarasokat. Figyelembe veszi
masok vélemeényét. Felismeri, felkarolja és tamogatja a pozitiv kezdeményezéseket,
kollégai fejlédését, s ha lehetséges ezek megvaldsulasanak feltételeit meg is teremti.

Ot év tavlatabél sem valtozott az el6zé palyazatomban leirtak, s visszatekintve ugy
érzem, hogy a fentiekben leirtakat megtartva igyekeztem vezetni intézményiinket, s

tovabbra is ennek szellemében szeretném folytatni a megkezdett munkat.
Olyan vezet6 szeretnék lenni tovabbra is, aki:

Vallalia dontéseiért a felelésséget. Ha szilkséges ezeket megvitatja a tantestllettel és
mindenkor tajékoztatja Oket, a rajuk is tartozé dontésekrdl. Egyértelmii kbvetelményeket
allit fel, aminek teljesitése ellendrizhetd és szamon is kérheté. Odafigyel a
munkatarsakra, (beleértve az intézmény Osszes dolgozéjat) észreveszi dromeiket,
sikereiket, problémaikat, nehézségeiket, s ha szlikséges segitséget nyljt nekik. Soha
sem a hibat keresi (aki, dolgozik, az hibazik is), mindenkiben megtalalja a jot, kiemeli a
pozitivumaikat, ami altal sokkal elérébb Iehet jutni. Folyamatosan frissiti tanligy-
igazgatasi-, jogi-, pedagdgiai-, iskolavezetési és szervezési ismereteit. Naprakész az
oktataspolitikai dokumentumokban, térvényekben és ezeknek megfelelve az intézmény
dokumentumait (SZMSZ, Hazirend, Pedagégiai Program, Helyi Tanterv) a tantestilettel

kézbsen kiigazitja a fenntartd elvarasai szerint.

Iskolank vezet6jeként Gigy gondolom, hogy a Pedagogiai Programunkban régzitett célok
a jovében is utmutatast kell, hogy adjanak az intézmény minden résztvevéjének, s ezek

elérése, megtartasa érdekében az iskola tradicidira, magas szintli szakmai munkajara
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tamaszkodva és a kozdsségi szellemiségére épulé pedagodgiai munkat oly modon kell
tovabb vinnink, hogy az a kor kihivdsainak megfelelien. Fontos feladat az
intézménytinkben jelen 1évé innovaciés potencialok felszinre hozasa, a kollégakban
megléevdé mindségi tartalékok feltarasa és azok kiaknazasa.

Tovabbra is szamitok az iskolai alapitvany segitségére.

Az eredmeényes pedagégiai munkahoz elengedhetetlen a szoros egyiittmiikédés a
fenntartd szervezetekkel, a helyi 6nkormanyzattal, a munkakézésségekkel, az iskolai
alapitvany vezet6jével, tagjaival, a zeneiskola vezetdjével, a diakénkormanyzattal,
kollegakkal, mas intézményekkel, 6vodakkal, szilékkel (SZMK, Intézményi Tanacs) és
az iskolai munkahoz kapcsolodé egyéb szervezetekkel (Nevelési Tanacsado,
gyermekvédelem, csaladsegité, iskolaorvos, védénd, fejleszté pedagogus,
logopédus....). A hatékony iskolavezetéshez a szakmai felkésziltségen kiviil sziikség
van a jo értelemben vett menedzseri szemléletre.

Szamomra talan az egyik legfontosabb kiildetés a gyermekkézponta miikodés. Talaljuk
meg a tanuloinkban a tehetséget, ismertessiink meg veliik minél tobb gyakorlatias dolgot,
erésitsiik kompetenciaikat, kreativitdsukat, hasznaljunk véltozatos tanitasi modszereket.
Ne ,csak” tanarai legyiink a gyerekeknek, ha kell timaszai, segit6i, beszélgetdpartnerei,
néha akar jatszotarsai, de ha kell fegyelmezéi. Egyszéval: szeressiik Sket!!!

A fent leirtakat természetesen képtelenség egyedill teljesiteni, de én (igy gondolom, hogy
a tantestlletinkben megvan az az erd, felkésziiltség, hogy egy olyan munkahelyet
biztositsunk magunknak, ahol mindenki szamara megtiszteltetés és 6rom dolgozni.
Végul, de nem utolsdsorban nagyon fontosnak tartom az oktat6-nevelé munkat nagyban
segitd iskolai alkalmazottak (adminisztrativ, technikai dolgozok) megbecsilését, akik

munkajukkal biztositjak szamunkra a megfelelé z6kkendmentes hatteret.

Vezetdi terveim, elképzeléseim

Talan az eddig leirtakbol is kideriilt, de ha nem akkor szeretném kihangsulyozni, hogy
egy olyan intézmény vezet6je szeretnék maradni, ahol remek szakemberek dolgoznak,
akik eddig is nagyon becsiiletesen és odaadéan végezték a munkajukat és remélem ezek
utan is igy tesznek. Azonban azt is latom, érzékelem, hogy az elmiilt idészak megviselt
mindenkit. A pandémia, az online tanitas, az oltassal kapcsolatos félelmek, a hatarainkon
tali haborus helyzet, a pedagogus tarsadalomban zajlo jelenlegi folyamatok(polgari
engedetlenség, sztrajk) mind befolyasoljak az életlinket, s természetesen kihatnak a
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pedagoégiai munkéankra is. Ezért fontos, hogy figyeljink egymasra, segitslink tdljutni a
nehézségeken, ami csak 0sszefogassal lehetséges.

Az intézménynek az egyik legfontosabb partnerei a szilék, akik ha elégedetlenek elviszik
gyermekeiket mashova. Fontos feladatként tekintettem vezetéként, hogy ez a folyamat
megalljon, mert ha ez a tendencia tovabbfolytatddik, az bizony allashelyekbe kertilhet.
Az elmuit 6t évben ez a tendencia jelentésen csokkent, s ennek eredményeként a 2021-
22-es tanévben kettd elsé osztalyt tudtunk inditani ismét hét év utan. Tovéabbra is
fontosnak tartom, hogy a helyi szllék a mi iskolankat valasszak, meg kell mutatni
értékeinket és az iskolanyitogaté programunkkal be kell mutatnunk iskolankat, az elért

eredményeinket, sikereinket.

A gyermekek elvitele sajnos Osszefiigg a fegyelem kérdésével, egy-két kezelhetetlen
gyermek miatt térténik mindez. J6 magam is 4gy gondolom, hogy nagyobb fegyelemre
van szlikség. Fontos az egységes kdvetelmény, s ezek egységes betartasa, betartatasa.
At kell gondolnunk az iigyeleti rendszeriinket, mert a legtébb probléma a sziinetekben
adodik.

Itt emliteném meg, hogy iskolankban nagyon hianyzik a zsibongd, ahol a gyerekek
egységesen tartozkodhatnanak. Ennek kialakitdsa hozzaépitéssel vagy két terem
0sszevonasaval griasi segitséget jelentene intézménylinknek tovabbra is.

Fontos tovabbra is, hogy a munkakézésségek 6sszedolgozzanak, ne pedig egymasra
mutogassanak.

Kiemelt feladatként kell kezelni a tehetséggondozast és a felzarkoztatast, fejlesztést.
Tehetséges gyermekeink vegyenek részt minél tébb versenyen (nem a levelezés
versenyekre gondolok), probaljak ki magukat és vigyék iskolank j6 hirét mindenfele.
Ugyanilyen fontos a lemaradok felzarkoztatasa, fejlesztése, hogy ezek a tanuldk is tudjak
venni az akadalyokat, tudjak teljesiteni a minimum kdvetelményeket. Az elkévetkezendd
idészak fontos feladata lenne, hogy iskolank Tehetségpontta valjon.

Az elkbvetkezendd évek fontos feladata a még nem mindsiilt kollégak jelentkeztetése, a
2020-ban bevezetett Uj NAT folyamatos bevezetése felmené rendszerben.

Az onertékelések folytatdsa. A kompetenciamérés eredményeinek erésitése. A
lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanuldk segitése, fejlesztése. A kodtelezé tanfeliigyeleti
ellendrzéseken valé megfelelés, ami az elmult 6t esztendbben is megtortént és mind a

vezetéi, mind az intézményi tanfelligyelet soran rendben talaltak mindent

intézménylnkben.
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Fontos tovabbra is a falu kilénb6z6 szervezeteivel, csoportjaival valé szoros kapcsolat
megtartasa, elmélyitése, esetleges kozos programokkal, mint ahogy ez meg is torténik
az Onkormanyzattal, a Horgasz Egyesiilettel, Banyasz SE-vel, Nyugdijas klubbal,
Csaladsegitével, védénékkel.

Iskolanknak el kell gondolkodni tovabbra is a jovében, hogy valasszunk-e valamilyen
specialis iranyt?

Fontos lenne az iskolaudvar rendezése (padok, hintak, beton), mert balesetveszélyes.
Idegen nyelvi nap rendezése.

Bucsuest a 8. osztalyoknak, ahol miisorokkal elblcstznanak az iskolatél, tarsaiktol,
tanaraiktol.

A gyerekeknek és az iskolanak is nagyon j6 lenne, ha az ismét miikodé iskolaradiot a
didkénkormanyzat kilonb6zé miisorokkal szinesitené.

Fontos lenne a tavolugré gédor rendbe rakasa esetleg athelyezése mashova megfelelé
nekifuté rész kialakitasaval, nagy sziikség lenne egy sulyloké kér és egy futépalya (az
sem baj, ha kisebb, mint 400m) kialakitasara.

Tovabbra is j6 lenne, ha az 6nkormanyzat rendezné a Fecskehaz és a jatszotér kozotti
teriiletet, ahol egy kisebb sport-és szabadidés parkot lehetne kialakitani (futopalya,
kismeretl focipalya, ami kérbe van keritve, kosarlabda palya,...), ami remekiil segitené
az iskola testnevelés orak hatékonysagat és a kornyéken lak6k mozgas lehetdségét.
Vegezetil, de nem utolsésorban szeretném elémi, hogy a Bakonycsernyei Altalanos
Iskola pedagdgusai (beleértve a nyugdijas kollégékat is) és dolgozéi, nagyobb
megbecsiilést kapjanak, &6k sem dolgoznak kevesebbet mas telepiilések
pedagégusainal. Ugy gondolom, megérdemiik &k is legalabb Karacsonykor és
Pedagogus Napon az lnnepélyes keretek kozotti megemlékezést (kdzds vacsora,

jutalom), amit nem az iskola vezetésnek kellene megszervezni.

Termeészetesen nyitott leszek tovabbra is barmilyen Gjszert, jobbito étletre, mert a tervek,
elképzelések csak leirt szavak, mondatok. Emi akkor fognak valamit, ha meg is
valésulnak. A megvalositas csak kdézos munkaval képzelhetd el, amihez nem elég a
bolintas, a kéz felrakads, hanem sziikséges hozzd mindenkinek a szakértelme, a
véleménye, az aldozatos munkaja és a hite. Higgyen abban, hogy amit csinal az jo, azt
az iskolaért, a gyerekekért teszi, s ha ez igy lesz, akkor az sajat maganak is jo lesz.
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Zarszé

»A lehetetlen csupdn egy nagy szo,

amellyel a kis emberek dobdléznak,

mert szamukra kénnyebb egy készen kapott vildgban élni,
mint felfedezni magukban az erét a véltoztatdsra.

A lehetetlen nem tény. Hanem vélemény.

A lehetetlen nem kinyilvdnitds. Hanem kihivds.

4

A lehetetlen lehetdség. A lehetetlen mulé pillanat.
A lehetetlen nem létezik.”
Muhammad Ali

Tanuld meg és érezd, amig még nem késé, mit jelent a szeretet, a megbocsitas,
a hit, és az egyiittérzés, és akkor legy6zheted a legrosszabbat is.

Mindent 6sszegezve f6 feladatomnak fogom tekinteni, hogy a Bakonycsernyei Altalanos
Iskola hagyomanyait, eddig elért eredményeit, hirnevét megérizzitk, sét még inkéabb
noveljuk. Szeretnék egy gyerekkdzpontl, szakmailag elismert, optimista hangulatd
intézményt kialakitani, ahol fontos a tudas, a szeretet, a kdzdsségi szellem, a j6 kedv és
a biztonsag mind a diakok, mind az iskola 6sszes dolgozoja szamara. Ez alapot adhat a
szinvonalas mindségi oktaté-nevelé munkahoz. Az elmult &t esztendd megtanitotta
szamomra, hogy mindig olyan jon, amit elképzelni sem tudtunk, de lehetetlen nincs, a
probléma azért van, hogy megoldjuk.

Vegezetill szeretném megkodszonni elsésorban helyettesem Berze Attilané,
iskolatitkarunk Asztalos-Slavéczky Ramona aldozatos és segitdé munkajat, s
természetesen mindenkinek, kollégaknak, alkalmazottaknak, tankeriiletnek,
6nkormanyzatnak, sziiléknek, akik segitették iskolank fejlédését az elmult 6t év soran.
Kérem elképzeléseim megvaldsitasahoz a tantestiilet, a fenntarté és telepiilési

onkormanyzat tamogatasat, pozitiv véleményét.

Minden gyermek egy csoda,

s ha szeretettel, odafigyeléssel,
tiirelemmel és szakértelemmel
terelgetjiik 6ket, akkor
CSODAKRA LESZNEK KEPESEK!



